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Diversidad, equidad
e inclusion: El dano de los
estandares de la belleza

Tenemos que cuestionar nuestra complicidad con los
estandares de belleza que son peligrosos no solo para la salud
mental, sino para la salud fisica.

f Por Franca Roibal Fernandez



RELATO

REVISTA DE COMUNICACION POLITICA

0s medios de comunicacion, asi

como también los medios

sociales, marcan muchas de las
pautas en cuanto a los estandares de lo
que se considera “belleza”. Estos estan-
dares son eurocéntricos, racistas, ma-
chistas y homofdbicos. También, hasta
cuando vemos representacion mas o
menos diversa, estos estandares siguen
siendo gordofdbicos. La gente pasa
cada vez mas tiempo consumiendo
medios convencionales gracias a una
especie de nueva globalizacion
frecuentemente atribuida a Netflix
(aunque esta plataforma se volvio una
especie de metafora para todos los
medios convencionales).

En el ambito de la raza, cuando vemos
“representacion diversa” casi siempre
se trata de personas negras, pero de
piel clara, con cuerpos flacos si son mu-
jeres; atléticos y fuertes si son hombres,
con el pelo estilizado como de peluque-
ria. En el ambito del género, si hay
representacion, siempre son personas
tradicionales y estereotipicamente
homosexual, también con cuerpos
“perfectos”. Y casi nunca se ve repre-
sentacion en tamano de cuerpo. Y si
existe, es una persona gorda que sirve
como alivio comico. Hay activistas que
estan haciendo el trabajo de educar al
publico para minimizar este problema.
No se trata de “glorificar,” simplemente
de incluir. Las personas con cuerpos
grandes existen. Las personas no bina-
rias, negros de piel oscura, con diferen-
tes niveles de habilidades fisicas y men-

tales, también. Pero si miramos los
medios convencionales, no se ven
representados.

La gordofobia es un
téermino que describe
una de las formas

de discriminacion mas
soclalmente aceptable:
la discriminacion

en base al tamano

de una persona

Los medios sociales hacen mas accesi-
ble estos estereotipos. Los que llegan a
ser influencers viven vidas segun lo que
creen que esta de moda basado en
Hollywood y Netflix. Las personas “co-
munes” ven videos de personas que se
consideran “normales”, pero llegan a
ser influencers, y se miden segun las
pautas que ponen estos ultimos. Mien-
tras tanto, hay muchisimo uso de filtros
y photoshop que no sabemos en reali-
dad como es esa persona en realidad.
Todo esto nos lleva a siempre estar
comparandonos con ideales que en
realidad no existen o son falsos.

Atodo esto, ¢ qué es la gordofobia? Este
término estd en uso en ciertos circulos
de la justicia social para describir una
de las formas de discriminacion mas
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La Rueda de Poder/Privilegio, de Sylvia Duckworth basada en el trabajo de Kimberlé Crenshaw, muestra todas las maneras en las que podemos tener privilegio y opresion.

Uno de los triangulos que se suele ignorar es el “tamano del cuerpo”.

socialmente aceptable: la discrimina-
cion en base al tamano de una persona.
La interseccionalidad es la teoria que
relaciona los niveles de opresion que se
cruzan para crear situaciones unicas y
personalizadas, para considerar que las
personas que pertenecen a varias cate-
gorias de marginalizacion sufren de
una manera diferente, precisamente
debido a esos niveles. Una de las cate-
gorias de opresion que frecuentemen-
te se ignora es el tamano del cuerpo.

Cuando juzgamos a una persona
gorda, muchas veces hacemos de
cuenta que es por un asunto de salud,
pero en realidad muchos de nosotros
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tenemos gordofobia internalizada, que
asocia la gordura con la falta de salud y
la delgadez con ser saludable. La
verdad es que el tamano de una perso-
na no tiene relacion con la salud en la
mayoria de los casos. Por ejemplo, una
persona grande de cuerpo puede tener
la salud perfecta (en cuanto a lo que
consideramos saludable como glucosa
en la sangre, presion, etc.), y una perso-
Nna flaca puede tener presion y glucosa
alta, pero solo una de ellas va a ser mar-
ginalizada por esto.

Cuando una persona “flaca” come
comida que juzgamos como “no salu-
dable,” pocas veces vemos la critica que
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se le lanza a una persona que conside-
ramos “gorda” comiendo lo mismo.
Pero no tenemos los mismos prejuicios
cuando hablamos, por ejemplo, de
fumar cigarrillos o tomar alcohol.

En la politica, la
gordofobia afecta mucho
las interacciones con
candidatosy elecciones,
especialmente

en el momento en el que
tenemaos Mas acceso
gue NUNCca a imagenes

v Vvideos de |os politicos

A pesar de que este asunto pueda pare-
cer superficial, la gordofobia en la me-
dicina estd causando que la gente
gorda no reciba el mismo cuidado que
los no considerados gordos. Por ejem-
plo, en muchos ambitos médicos, cual-
quier gqueja que tenga una persona
gorda se le atribuye al peso, a pesar de
que no tenga nada que ver. De esta
forma se ignoran las preocupaciones
de estos pacientes que, si estas dolen-
cias fueran detectadas a tiempo, inclu-
so podrian hasta salvarse vidas.

En la politica, la gordofobia afecta
mucho las interacciones con candida-
tos y elecciones, especialmente en el

momento en el que tenemos mas
acceso que nunca a imagenes y videos
de los politicos. En muchos casos las
campanas se convierten en concursos
de “"belleza”. A los politicos que no se
prestan a participar en estos estanda-
res se los burla, se convierten en
memesy el didlogo se aleja del conteni-
do politico y se vuelve en una conversa-
cion sobre quién es el mas lindo.

Cuando pensamos en la accesibilidad a
recursos, hay muchos obstaculos para
las personas mas marginalizadas. Vale
la pena cuestionar nuestra gordofobia
internalizada en cuanto a como se rela-
ciona con los estandares de “belleza” si
gueremos practicar auténticamente la
diversidad, la equidad, y la inclusion.
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